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1. INTRODUCAO

O Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna (RAINT) foi elaborado segundo as
normas estabelecidas pela Controladoria Geral da Unido, prevista na Instrugdo Normativa n° 24, de
17 de novembro de 2015, e tem como objetivo apresentar os resultados das acfes da Auditoria
Geral da Universidade Federal de Alagoas realizadas no exercicio de 2016.

Ao longo do exercicio de 2016, a unidade de auditoria interna da UFAL pautou sua atuagdo
nas agOes previstas no Plano Anual de Atividades de Auditoria Interna — PAINT 2016, aprovado
pelo Magnifico Reitor, por meio da Portaria N° 24, de 06 de janeiro de 2016, tanto nos trabalhos de
auditoria realizados como no acompanhamento da implementacdo das recomendacGes do Ministério
da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU) e das determinacgdes do
Tribunal de Contas da Unido (TCU).

Cumpre informar que devido a fatores que influenciaram no andamento dos trabalhos, que
serdo abordadas ao longo deste Relatdrio, ndo foram executadas as totalidades das acdes previstas
para 0 exercicio. Em contrapartida, foram executadas outras acfes ndo previstas, mas que se

mostraram necessarias ao longo do periodo.

Nos tdpicos seguintes serdo apresentadas a estrutura organizacional e a composicdo da
Auditoria Geral, a descricdo das acOes de auditoria interna realizadas, o registro quanto a
implementacdo ou cumprimento de recomendacgdes ou determinacgdes efetuadas pela CGU e pelo
TCU, o relato gerencial sobre a gestdo das areas auditadas, os fatos relevantes de natureza
administrativa ou organizacional e o desenvolvimento institucional e capacitacdo da auditoria

interna, conforme preconiza 0s normativos inicialmente citados.

Destacando-se 0 cenario e 0s eventos ocorridos durante o ano de 2016 é importante
registrar a ocorréncia de fatores alheios as atividades desenvolvidas pela Auditoria Geral, tal como a
deflagracdo do movimento grevista pelos servidores da UFAL, decorrendo prejuizos a execucao da

totalidade das acGes previstas para o exercicio de 2016.



2. ESTRUTURA E COMPOSICAO DA AUDITORIA GERAL DA UFAL

Atualmente, Auditoria Geral esta formalmente subordinada ao Gabinete Reitoral, conforme
dispde o artigo 18 do Regimento Geral da UFAL, aprovado pela Resolugdo N° 001/2006-
CONSUNI-CEPE, de 16 de janeiro de 2006.

A

estrutura organizacional da Auditoria Geral da UFAL é composta pelo Auditor Geral

(c6digo de funcdo CD-4), ao qual todos os servidores da unidade séo diretamente subordinados.

Ao término do exercicio de 2016, a Auditoria Geral estava formada por 07 (sete)
servidores, incluindo o Auditor Geral, todos com lotagcdo na unidade de auditoria interna, conforme

demonstrado a seguir:

AUDITOR GERAL ATE 21/09/2016:
FRANCISCO DE ASSIS MONTEIRO — AUDITOR

AUDITOR GERAL PRO TEMPORE A PARTIR DE 21/09/2016:
THYAGO BEZERRA SAMPAIO — AUDITOR

EQUIPE TECNICA DE AUDITORIA:

ALEXSSANDRA CRISTINA DA SILVA—-ADMINISTRADORA
ANDRE LUIZ SALGUEIRO GUEDES — AUDITOR

JUVENAL DIAS DE SOUZA JUNIOR - AUDITOR

MARCIO BOMFIM DE ARAUJO — CONTADOR

MARIANA MELO DE ALMEIDA - ADMINISTRADORA

APOIO ADMINISTRATIVO:
VALERIA CALHEIROS DA SILVA — ASSISTENTE EM ADMINISTRACAQO



3. DESCRICAO DAS ACOES DE AUDITORIA REALIZADAS EM 2016

Ao longo de todo o exercicio de 2016 a unidade de auditoria interna da UFAL promoveu
suas acdes pautadas no PAINT do mesmo exercicio, realizando atividades de controles da gestdo
administrativa, orcamentéria, financeira, fiscal, contébil, patrimonial e de recursos humanos e

gestdo de suprimento, bens e servigos.

Ao todo, durante o ano de 2016, a Auditoria Geral da UFAL expediu: 95 (noventa e cinco)
solicitacfes de auditorias; 40 (quarenta) memorandos; 185 (cento e oitenta e cinco) despachos; 22
(vinte e duas) ordens de servicos; e confeccionou 28 (vinte e oito) relatérios de auditoria.

Das 15 (quinze) atividades de auditoria programadas para serem realizadas ao longo do
exercicio de 2016, a Auditoria Geral realizou 12 (doze) acgdes, 0 que representa 0 cumprimento de
80% (oitenta por cento) das atividades planejadas, restando, entretanto, 03 (trés) atividades nédo
realizadas por motivos expostos adiante (destaque-se que uma atividade — Acdo Global AG
015/2016 — foi realizada parcialmente, ou seja, para esta atividade foram abertos dois processos,

sendo um concluido e outro cancelado por conta da greve dos servidores técnicos administrativos).

Além das atividades proprias de gestdo da Auditoria Geral, como a elaboracdo do PAINT
do exercicio seguinte, do RAINT do exercicio anterior, de reunides administrativas necessarias a
organizacdo da unidade e de assessoramento aos gestores em assuntos relacionados a area de

auditoria, a Auditoria Geral da UFAL realizou as a¢des abaixo descritas.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG001/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Elaboracdo do RAINT 2016 - Relatorio Anual das Atividades de Auditoria Interna — e
planejamento e organizacdo do PAINT 2017 — Plano Anual de Atividades de Auditoria Inverna, em
cumprimento a legislacdo federal aplicada, e seu devido encaminhamento a Controladoria Geral da
Unido - Regional em Alagoas.

Objetivo: Realizar o levantamento analitico de todas as tarefas, atividades, trabalhos e relatorios
produzidos pela Auditoria Geral da UFAL no exercicio de 2015, em cumprimento a legislacédo
federal que regulamenta as unidades de controle interno através do encaminhamento do RAINT.
Proceder também o cumprimento legal de elaboracdo e encaminhamento do PAINT do exercicio
seguinte.

Escopo: Realizar o levantamento completo de todas as atividades, trabalhos e relatérios
apresentados e produzidos pela Auditoria Geral da UFAL durante o exercicio de 2015 e realizar a
elaboracdo do Plano de Auditoria do ano de 2016.




Processo N° 23065.003270/2016-99 - Elaboragéo do RAINT 2016.
Processo N° 23065.031270/2016-89 - Elaboragéo do PAINT 2017.

Relatério de Auditoria N° 001/2016.
Relatério de Auditoria N° 024/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG002/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Atuar na analise do processo de prestacdo de contas da Universidade Federal de Alagoas
referente ao exercicio de 2015, para posterior envio aos 6rgdos competentes.

Obijetivo: Realizar uma analise criteriosa em todas as pecas e contetdo elaborado do documento da
Prestacdo de Contas da Universidade Federal de Alagoas referente ao exercicio de 2015, bem como
emissdo do competente parecer do controle interno para encaminhamento aos devidos 6rgéaos
competentes dentro do prazo legal. A atuacdo da auditoria interna contribui através da analise da
legalidade da elaborag&o do documento minimizando eventuais falhas ou impropriedades.

Escopo: 100% de todas as pecas que compdem a Prestacdo de Contas Anual da Instituicdo,
observando aspectos da confiabilidade dos dados, legalidade e cumprimento as exigéncias e
normativos legais definidos por 6rgaos de controle externo.

Processo N° 23065.003351/2016-99 - Relatdrio de Gestédo.

Relatério de Auditoria N° 008/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG003/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Proceder ao acompanhamento na area de obras realizadas na Universidade Federal de
Alagoas, em especial aos projetos referentes as areas da expansao e interiorizacdo da Instituicao,
observando a compatibilidade dos projetos programados com o devido cronograma de andamento e
execucdo das obras realizadas.

Objetivo: A atuacdo desta unidade de controle interno objetiva contribuir no processo de analise da
conformidade da legalidade dos procedimentos adotados e realizados na execucdo das acbes e
atividades desenvolvidas pelos executores dos projetos que estdo sendo realizados.

Escopo: 10% dos projetos executados pelo setor de obras, tendo como base o processo de licitacdo
que serviu de base para todo o procedimento de realizacdo da construcdo a ser analisada, bem como
outros detalhes técnicos que devem ser informados pela unidade responsavel pelo acompanhamento
técnico da construcdo na Instituicao.

Processo N° 23065.011894/2016-80.

Relatério de Auditoria N° 022/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG004/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descri¢do: Atendimento, acompanhamento e viabilizacdo das demandas do Tribunal de Contas da
Unido. Participacdo em eventuais demandas do TCU junto a UFAL na realizagcdo de auditorias
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especiais.

Objetivo: Realizar o acompanhamento e atendimento do cumprimento dos acorddos e demais
determinagdes do Tribunal de Contas da Unido pertinentes a UFAL. Espera-se atender a contento
toda a demanda do controle externo realizado junto a Instituicdo de forma pontual e precisa em
todas as suas acdes.

Escopo: 100% dos documentos decorrentes da demanda do Tribunal de Contas da Unido pertinentes
a UFAL, especialmente quanto aos acérddos e determinacfes exarados pelo egrégio Tribunal.
Ressalta-se também o acompanhamento dos atos de prestacéo de contas da Instituicdo junto ao TCU
que demanda por parte desta Auditoria uma especial atuagcdo quanto aos prazos e determinacdes a
serem cumpridas.

Processo N° 23065.003269/2016-64.
Processo N° 23065.020898/2016-59.
Processo N° 23065.021253-2016-33.
Processo N° 23065.024190/2016-77.
Processo N° 23065.029607/2016-98.
Processo N° 23065.032363/2016-21.

Relatorio de Auditoria N° 027/2016.
Relatério de Auditoria N° 009/2016.
Relatorio de Auditoria N° 023/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG005/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Proceder a viabilizacdo das demandas da Controladoria Geral da Unido (CGU)
pertinentes a Instituicdo, visando o atendimento das solicitagdes exaradas pelo referido orgdo de
controle. Participacdo nas eventuais deliberacBes de trabalhos especificos da CGU e acdes
compartilhadas.

Objetivo: Atuar no atendimento de todas as solicitacdes de auditoria da CGU na Instituicdo para que
sejam adequadamente providenciadas com pontualidade, efetividade e eficiéncia. Agir na
coordenacdo junto aos diversos setores responsaveis da Instituicdo para encaminhamento das
respostas a todas as solicitacbes da CGU. Fortalecer todas as acdes de cumprimento das
recomendacdes exaradas pelo controle externo junto a UFAL, cuidadosamente observando-se o
cumprimento dos prazos das recomendacGes apresentadas.

Escopo: 100% das Solicitaces de Auditoria, Oficios e demais documentos legais oriundos da CGU
relativos a UFAL.

Processo N° 23065.001018/2016-45.
Processo N° 23065.003268/2016-10.
Processo N° 23065.004394/2016-91.
Processo N° 23065.007398/2016-21.
Processo N° 23065.010327/2016-14.
Processo N° 23065.021832/2016-86.
Processo N° 23065.024191/2016-11.
Processo N° 23065.031610/2016-71.
Processo N° 23065.034765/2016-60.

Relatério de Auditoria N° 002/2016.
Relatério de Auditoria N° 021/2016,
Relatério de Auditoria N° 004/2016.




Relat6rio de Auditoria N° 005/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 006/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 010/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 014/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 028/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 025/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG007/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descrigdo: Acompanhamento dos trabalhos de oferta académica, verificando a identificacdo do
cumprimento das atividades letivas programadas na UFAL.

Objetivo: Realizar a confrontacdo entre as atividades programadas pela UFAL e as efetivamente
realizadas, visando constatar o nivel de efetividade de realizacdo dos trabalhos programados. A
averiguagdo consiste em visitas “in loco” conforme programacdo ofertada pelas unidades
académicas.

Escopo: 25% do total de cada curso a ser acompanhado. Para cada periodo de oferta académica
auditado sdo selecionados, no minimo, 7 cursos para as analises feitas no Campus de Maceid. No
caso das unidades do interior essa abrangéncia deve corresponder a 40%, um percentual maior em
decorréncia das unidades serem menores e do quantitativo de cursos reduzidos.

Processo N° 23065.011896/2016-79.

Relatorio de Auditoria N° 012/2016.
Relatorio de Auditoria N° 013/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 015/2016.
Relatorio de Auditoria N° 016/2016.
Relatorio de Auditoria N° 017/2016.
Relat6rio de Auditoria N° 018/2016.
Relatorio de Auditoria N° 019/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG008/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Avaliacdo objetiva sobre a gestdo do patriménio imobiliario da Instituicdo.

Obijetivo: Verificar o nivel de funcionamento e estruturacdo dos procedimentos utilizados na gestao
dos bens moveis e imoveis da Instituicdo, especialmente quanto ao cumprimento de normativos
pertinentes ao controle do registro dos bens imoveis e do controle e movimentacao dos bens moveis
dentro do ambito institucional. Analisar e verificar a conformidade entre os dados que se encontram
registrados no sistema e a realidade fisica dos bens no &mbito da estrutura fisica dos bens que estéo
devidamente tombados. Observar a existéncia e abrangéncia do nivel de tombamento dos diversos
bens mdveis da Instituicdo.

Escopo: Atingir uma area de 40% dos bens méveis distribuidos na unidade Reitoria, 20% dos bens
moveis localizados nos centros académicos de Direito, Economia e Servi¢o Social; 100% quanto a
informacdes sobre o registro dos bens imoveis da Instituicéo.

Processo N° 23065.003617/2016-01.

Relatério de Auditoria N° 026/2016.
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CODIGO DAACAO GLOBAL AG010/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Averiguar o cumprimento das metas pertinentes aos projetos de extensao — Perspectiva 3
— UFAL e Sociedade — constante do PDI 2013-2017.

Obijetivo: Verificar o cumprimento dos objetivos estratégicos registrados no PDI: contribuir com o
desenvolvimento do Estado; competéncias, parcerias, intervengdes; intensificar as interfaces:
saberes, uma nova cultura politica, presenca interna

e externa; valorizar a cultura local/regional.

Escopo: 30% das agdes de extensdo para a Perspectiva UFAL e Sociedade.
Processo N° 23065.003618/2016-48.
Relatério de Auditoria N° 003/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG011/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Analise da concesséo de beneficios sociais aos estudantes da Instituicdo, em especial aos

programas que contemplam atividades de abrangéncia aos casos de vulnerabilidade social e de
carater socio-econdémico-cultural.

Objetivo: Proceder ao devido acompanhamento nos processos e procedimentos dos beneficios
sociais concedidos aos estudantes da Instituicdo visando observar os critérios de legalidade,
impessoalidade e objetividade nos procedimentos e atos de concessdo na gestdo de tais beneficios.
A atuacdo dos trabalhos abrangera a andlise criteriosa dos documentos que servem de base na
concessao de bolsas de estagio, beneficios de acesso ao restaurante universitario, residéncia

universitaria e demais beneficios enquadrados na mesma modalidade considerados de abrangéncia
social.

Escopo: 20% do total dos beneficios concedidos no exercicio de 2015.
Processo N° 23065.011898/2016-68.
Relatorio de Auditoria N° 011/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL AG013/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Averiguar o cumprimento das metas pertinentes a Perspectiva 8 — Sustentabilidade
Financeira — constante do PDI 2013-2017.

Obijetivo: Verificar o cumprimento dos objetivos estratégicos registrados no PDI: ampliar e garantir
a matriz OCC; viabilizar a geracdo de recursos proprios; ampliar orcamento de convénios.

Escopo: 30% das acdes de previstas para a Perspectiva 8 — Sustentabilidade Financeira.
Processo N° 23065.003620/2016-17.
Relatorio de Auditoria N° 007/2016.
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CODIGO DAACAO GLOBAL AG014/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: Avaliacdo acerca da aderéncia da UFAL aos critérios de sustentabilidade ambiental na
aquisicdo de bens, materiais de Tecnologia da Informacdo (TI) e na contratacdo de servigos ou
obras, bem como sobre informacdes relacionadas a separacdo de residuos reciclaveis descartados.

Objetivo: Averiguar a legalidade dos processos de admisséo de pessoal.

Escopo: 20% dos processos de aquisicdo de bens, produtos e servigos realizadas durante o ano de
2015.

Processo N° 23065.011900-2016/07.

Relatério de Auditoria N° 020/2016.

CODIGO DAAGCAO GLOBAL AG015/2016
PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO
GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

Descricdo: RESERVA TECNICA — Execucdo de atividades de auditoria, controle interno e
apuracdo de denuncias solicitada pela Gestdo da UFAL. Dendncia da Ouvidoria Geral face
ocorréncia no Campus Delmiro Gouveia.

Objetivo: Executar acOes de auditoria, controle interno e apuracdo de denuncias, que sejam
solicitadas pela Reitoria da Universidade, e que ndo se enquadrem dentre as acdes previstas.

Escopo: 100% das solicitacdes dirigidas a Auditoria Geral pela Reitoria.

Processo N° 23065.006163/2016-12.

Despacho N° 022/2015-AG/UFAL.
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4. REGISTRO QUANTO A IMPLEMENTACAO OU CUMPRIMENTO, AO
LONGO DO EXERCICIO DE 2016, DE RECOMENDACOES OU
DETERMINACOES EMANADAS DA CGU E DO TCU

Ao longo do exercicio de 2016, no que se refere as recomendacbes ou determinacdes
efetuadas pelos 6érgdos centrais e setoriais do Sistema de Controle Interno e Externo, e pelo
Conselho Fiscal ou 6rgdo equivalente da entidade (IN 24/2015, artigo 15, inciso VII), seguem
abaixo as descrigdes das acOes e as devidas providéncias adotadas.

Recomendaces oriundas do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e Controladoria-Geral
da Unido (CGU)

A partir do ano de 2016 a CGU passou a consolidar todas as recomendagdes exaradas em
seus relatorios de auditoria no Sistema informatizado denominado MONITOR (endereco eletronico

https://app.cgu.gov.br/autenticador/do?url=%2F) e disponibilizou acesso ao referido sistema a todas

as entidades e 6rgdos do Poder Executivo Federal. A CGU/AL realizou treinamento do sistema
MONITOR, tendo participado, como representantes da UFAL, 03 (trés) membros da Auditoria

Geral.

Como parte da integrante da Acdo Global AG 005/2016, a Auditoria Geral expediu Ordem
de Servico designando equipe para a realizacdo de trabalho de monitoramento e acompanhamento
do atendimento das recomendacdes registradas no Sistema MONITOR com status de pendéncia de

atendimento pela UFAL.

Uma vez oficiadas as unidades internas da UFAL para apresentarem manifestacdes acerca
das recomendacdes da CGU pendentes de atendimento, a Auditoria Geral cadastrava as informacdes

recebidas no Sistema MONITOR, bem como em planilha propria de controle.

O trabalho de monitoramento das recomendacdes da CGU registradas no Sistema
MONITOR foi integralizado no Relatério de Auditoria N° 021/2016, o qual foi devidamente
remetido ao Gabinete Reitoral da UFAL e ao Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido em Alagoas (CGU/AL).

O trabalho de auditoria aqui relatado iniciou-se em 01/02/2016. Nesta data foram extraidas
13


https://app.cgu.gov.br/autenticador/do?url=%2F

do Sistema MONITOR um quantitativo de 81 (oitenta e uma) recomendacgfes registradas como
pendentes de atendimento pela UFAL. Desse total, 67 (sessenta e sete) recomendagdes foram
respondidas a Auditoria Geral pelas unidades internas da UFAL e devidamente registradas no
Sistema MONITOR, restando, entretanto, 14 (quatorze) recomendacfes pendentes pois algumas
unidades da Universidade ndo responderam a Solicitacbes de Auditoria expedidas pela equipe
técnica. O trabalho foi finalizado em 28/09/2016, tendo sido expedido o Relatério de Auditoria N°
021/2016, materializando todo o resultado colhido da atividade realizada, o qual foi remetido ao
Gabinete Reitoral, com sugestdo de remessa de copia a CGU.

Os achados de auditoria foram extraidos de papéis de trabalho da atividade de
monitoramento do atendimento das recomendacfes do Ministério da Transparéncia, Fiscalizacdo e
Controladoria-Geral da Unido e estdo devidamente organizados e arquivados no Sistema de
Auditoria Interna (SADIN) e no Arquivo desta unidade de auditoria interna (Processo N° 23065.
23065.003268/2016-10).

Novo monitoramento ja esta sendo realizado no exercicio de 2017, utilizando-se as
mesmas técnicas e procedimentos, de modo que o referido trabalho seja uma constante, a fim de

propiciar o efetivo cumprimento de todas as recomendacdes pela UFAL.

No Anexo | do presente relatério segue midia magnética contendo planilha com todos os
resultados do atendimento das recomendacdes da CGU monitoradas durante o ano de 2016, planilha
essa que deixou de ser colacionada no corpo deste relatério por motivo de impossibilidade de

adequacdo de seu layout a pagina, haja vista ser bastante extensa.

Determinacdes oriundas do Tribunal de Contas da Unido (TCU)

Por meio da Acdo Global AG004/2016, cujo objetivo era o de PROCEDER A
VIABILIZACAO DAS DEMANDAS DO TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO (TCU)
PERTINENTES A INSTITUICAO, VISANDO 0] ATENDIMENTO DAS
DETERMINAGCOES/RECOMENDAGOES EXARADAS PELO REFERIDO ORGAO DE
CONTROLE, a Auditoria Geral realizou o monitoramento durante o ano de 2016 das
recomendagdes e determinacdes exaradas através dos acordaos proferidos pelo Tribunal de Contas

da Unido.
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A partir do ano de 2016 a Auditoria Geral da UFAL passou a realizar um acompanhamento
constante das decisdes da Corte de Contas da Unido (utilizando como base as decisdes proferidas
nos anos de 2015 e 2016), catalogando as determinacdes e/ou recomendagdes em planilha propria,
para posterior acompanhamento da demanda junto a unidade da UFAL responsavel pelo seu

atendimento.

Impende destacar que o catalogo de determinacgdes/recomendacdes constantes do acorddos
proferidos pelo TCU sdo realizados pela equipe técnica da UFAL mediante consulta ao sitio
eletronico do TCU na internet (www.tcu.gov.br) , bem como através de comunicados expedidos
pelo proprio Tribunal @ UFAL dando ciéncia de seus julgados, diferentemente da metodologia
aplicada para o monitoramento das recomendagfes exaradas pelo Ministério da Transparéncia,
Fiscalizacdo e Controladoria-Geral da Unido (CGU), que disponibiliza a UFAL acesso ao seu
Sistema MONITOR (endereco eletrénico https://app.cqu.gov.br/autenticador/do?url=%2F), o qual

proporciona maior seguranca e confiabilidade no monitoramento.

A partir da extracdo de dados do sitio eletronico do Tribunal de Contas da Unido, mais
precisamente a partir de decisdes proferidas nos anos de 2015 e 2016, a Auditoria Geral passou
entdo a alimentar planilha eletrénica propria e utilizando essa fonte executou o monitoramento das
determinagdes/recomendacbes do TCU, colhendo das unidades da UFAL o0s devidos
esclarecimentos sobre o status de atendimento da demanda, solicitando, se fosse o caso de ndo
cumprimento, a apresentacdo de Plano de Providéncias contendo as seguintes informacdes: 1.

Descricdo da acdo a ser tomada; 2. Responsavel pelo cumprimento; 3. Prazo para atendimento.

Apos o recebimento das informacBes e documentos enviados pelas unidades respondentes,
a equipe técnica passou a realizar a andlise e cotejo das respostas com o teor das

determinacgdes/recomendac6es, a fim de garantir sua pertinéncia.

Ato continuo, a equipe técnica de auditoria alimentou a planilha propria de monitoramento,
atualizando o status das determinacdes/recomendac6es, preenchendo ainda, se fosse o caso, o0 Plano

de Providéncias informado pela unidade respondente.

Finalizada a planilha propria de monitoramento criada pela Auditoria Geral, passou-se a
confeccdo do Relatério de Auditoria N° 027/2016, materializando todo o resultado colhido da
atividade realizada, remetendo-o ao Gabinete Reitoral, sugerindo-se ainda a remessa do mesmo ao

Tribunal de Contas da Unido.
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O trabalho de auditoria aqui relatado iniciou-se em 01/02/2016. Nesta data foram extraidas
do endereco eletronico do TCU na internet um quantitativo de 17 (dezessete)
determinagdes/recomendac0es registradas como pendentes de atendimento pela UFAL. Deste total,
10 (dez) determinacGes/recomendacfes foram respondidas a Auditoria Geral pelas unidades
respondentes como atendidas, restando, entretanto, 06 (seis) determinages/recomendacdes
pendentes pois as unidades respondentes informaram que se encontram em tramites as devidas
providéncias. Faz-se necessario ressaltar que 01 (uma) Unica determinacdo/recomendacdo nao fora
atendida pois que serd objeto de monitoramento no ano de 2017 junto ao Departamento de
Administracdo de Pessoal, haja vista tratar-se de formalizacdo da cessdo de servidores da UFAL
para outros 6rgdos da administracdo publica, tendo a Auditoria Geral conhecimento de que todos os

processos ja foram devidamente formalizados.

Novo monitoramento serd realizado durante o ano de 2017, utilizando-se as mesmas
técnicas e procedimentos, de modo que o referido trabalho seja uma constante, a fim de propiciar o

efetivo cumprimento de todas as determinages/recomendacgdes a serem cumpridas pela UFAL.

Os achados de auditoria foram extraidos de papéis de trabalho, que estdo devidamente
organizados e arquivados no Sistema de Auditoria Interna (SADIN) e no Arquivo desta unidade de
auditoria (Processo N° 23065.003269/2016-64).

Abaixo colacionamos o resultado do monitoramento realizado pela Auditoria Gera durante

0 ano de 2016 quanto as determinac6es/recomendacdes do TCU.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

2983/2015-TCU- OFICIO 0733/2015-

082.515/2014-1 PLENARIO 923 ITCUISECEXEDUCACAO

04/01/2015

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacéo

GABINETE REITORAL

Descricdo da determinagao/recomendacao

As Universidades constantes do quadro abaixo e ao Ministério da Saude que, no prazo de 90 (noventa) dias, formalizem
a cessdo, caso ainda ndo o tenham feito, de todos os servidores que atuam no ambito dos HUF filiados a Ebserh,
conforme indicado no art. 7° da Lei 12.550/2011 (item 39 do voto):

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Serd realizada reunido entre o Gabinete Reitoral e demais unidades responsaveis para a ado¢do das providéncias
cabiveis.
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Caracterizacdo da determinacdo/recomendacéo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

3452/2014-TCU-

018.180/2014-0 PLENARIO 9.21 OFICIO 0936/2014

Orgéol/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

AUDITORIA GERAL

Descricdo da determinacdo/recomendacdo

Agilize o desenvolvimento e a aprovacdo do Regimento Interno de sua unidade de auditoria, objeto do Processo
Administrativo 23065.025906/2011-49, bem como do Manual de Auditoria que detalhara os procedimentos e técnicas a
serem aplicados por sua Audin, levando em conta, nesse processo, 0s preceitos do Institute of Internal Auditors, bem
como as disposi¢cdes do Decreto 3.591/2000 e da Instrucdo Normativa SFC/CFU 1/2001, especialmente os descritos nos
itens 11 a 14 e 23 a 29 do relatério que acompanha o presente acorddo

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

O encaminhamento da proposta do Regimento Interno estd contido no Processo N° 23065.005718/2015-28, que se
encontra no Conselho Universitério para deliberacdo desde o ano de 2015. Quanto ao Manual de Auditoria, a unidade de
auditoria interna ira iniciar os trabalhos para sua criagdo e envio a Autoridade Maxima da Instituicdo.

Caracterizacédo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

3452/2014-TCU-
PLENARIO

018.180/2014-1 9.2.2 OFICIO 0936/2014

Orgéol/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

AUDITORIA GERAL

Descricéo da determinacdo/recomendacéo

Formalize politica de desenvolvimento de competéncias especifica para seus auditores internos, bem como envide
esforcos para cumpri-la

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Méxima da Instituicéo.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
3452/2014-TCU- .
018.180/2014-1 PLENARIO 9.23 OFICIO 0936/2014

Orgao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacéo

AUDITORIA GERAL

Descricdo da determinagao/recomendacao

Envide esforcos para desenvolver e formalizar, com base em metodologia adequada, politica de gestéo de riscos, ainda
que por etapas sucessivas, até alcancar a cobertura de seus principais processos.
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Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Necessidade de cursos de capacitacdo na area de gestdo de riscos para os servidores da Auditoria Geral e gestores.
Cursos solicitados no plano de capacitacdo dos servidores da Auditoria Geral no ano de 2017.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia
4582/2016 -TCU-12 :
028.556/2015-1 CAMARA 1.7.1 OFICIO 0731/2016

Orgéolentidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

Descricdo da determinacao/recomendacgéo

Institucionalize planejamento tatico e operacional com acoes detalhadas, indicadores e metas mensuraveis e passiveis de
serem acompanhadas por toda a comunidade académica ao longo do tempo.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Sera lancado o Plano Anual da Gestao, que detalhara acoes, prazos, metas e indicadores de acompanhamento, que serdo
acompanhados via sistema informatizado denominado SIGPP (Sistema Integrado de Gestdo de Planejamento e
Projetos). O plano de gestdo estara vinculado ao PDI em vigéncia. A CPAI, através do setor de Avaliagdo, sera
responsavel pelo acompanhamento das metas no sistema, a fim de avaliar o plano de gestdo, corrigindo e
reprogramando metas previstas.

Caracterizacédo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acérdao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

4582/2016 -TCU-1?

028.556/2015-1 CAMARA

1.7.2 OFIiCIO 0731/2016

Orgéao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendagio

PRO-REITORIA DE GESTAO INSTITUCIONAL

Descricéo da determinacdo/recomendacéo

Adote mecanismos de monitoramento e de avaliagdo periddica dos resultados alcancados em decorréncia do
planejamento estratégico, de modo a identificar as causas do sucesso ou do fracasso no atingimento dos objetivos e a
proposicao de ajustes nas a¢des planejadas, com vistas a eliminar o mitigar as causas dos fracassos e disseminar as acdes
que tiveram sucesso.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Atualmente, consta no relatério de Gestdo da Universidade, em um dos seus capitulos, comentarios referentes as metas
descritas no PDI, que trata das a¢des realizadas por setor em cada meta prevista no plano. Recentemente, a Universidade
conseguiu adotar um sistema de SIGPP, onde seré possivel acompanhar o plano da gestdo, anual, que terd o Setor de
Avaliacdo/PROGINST como unidade responsavel pelo acompanhamento dos objetivos.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

4582/2016 -TCU-1?

028.556/2015-1 CAMARA

1.7.3 OFICIO 0731/2016
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Orgaolentidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

SUPERINTENDENCIA DE INFRAESTRUTURA

Descricdo da determinacgdo/recomendacéo

Elabore normas e rotinas acerca da gestdo de patriménio, nas quais estejam explicitadas as atribuicdes, prerrogativas e
responsabilidades de cada setor envolvido, bem como os procedimentos de aquisicdo, incorporagdo, registro,
reavaliacdo, ocupagdo, manutencdo preventiva e corretiva e alienacdo de bens iméveis, incluindo os registros contabeis
no SIAFI e o gerenciamento no SPIUNET.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Esta Geréncia de Patriménio e Suprimentos ja elaborou uma minuta de portaria de gestdo patrimonial, que versa sobre
as competéncias que traz o TCU neste processo, bem como providenciou o encaminhamento ao Gabinete Reitoral para
estudo e aprovacdo, através do processo administrativo 23065.020045/2016-17, datado de 13/07/2016. Segue a minuta
completa da Portaria de Gestdo Patrimonial, seu fluxo e o andamento do processo administrativo que a compde.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia
11887/2016 -
025.652/2016-8 SEGUNDA CAMARA 931

Orgéol/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendagio

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL (DAP)

Descricdo da determinacao/recomendacdo

No prazo de 15 (quinze) dias, a contar da ciéncia desta deliberacdo, cesse os pagamentos decorrentes do ato impugnado,
sob pena de ressarcimento das quantias pagas indevidamente e responsabilizacdo solidaria da autoridade competente;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do TCU

Processo Acordédo Item Comunicacdo expedida Data da ciéncia

11887/2016 -

SEGUNDA CAMARA 9.3.2

025.652/2016-8

Orgéao/entidade/subunidade destinatéria da determinag&o/recomendacéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL (DAP)

Descricdo da determinagao/recomendacao

Comunique ao interessado a deliberacdo deste Tribunal e o alerte de que o efeito suspensivo proveniente da eventual
interposicdo de recursos junto ao TCU ndo o eximird da devolucdo dos valores indevidamente recebidos ap6s a
notificacdo, em caso de ndo provimento dos apelos;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizacdo da determinacdo/recomendacédo do TCU
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Processo Acordao Item Comunicacao expedida Data da ciéncia

11887/2016 -

025.652/2016-8 SEGUNDA CAMARA

9.3.3

Orgéao/entidade/subunidade destinatéria da determinagéo/recomendacéo

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGAO DE PESSOAL (DAP)

Descricdo da determinacdo/recomendacéo

No prazo de 30 (trinta) dias a partir da ciéncia deste acérdao, encaminhe a este Tribunal, por cOpia, comprovante da data
em que o interessado tomou conhecimento desta deliberagdo;

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Caracterizacdo da determinagdo/recomendacdo do TCU

Processo Acordao Item Comunicacédo expedida Data da ciéncia

11887/2016 -

025.652/2016-8 SEGUNDA CAMARA

9.34

Orgéol/entidade/subunidade destinataria da determinag&o/recomendacio

DEPARTAMENTO DE ADMINISTRAGCAO DE PESSOAL (DAP)

Descricéo da determinacdo/recomendacéo

No prazo de 30 (trinta) dias a contar da ciéncia desta deliberacdo, emita novo ato, em que sejam suprimidas as
irregularidades verificadas, e submeta-o ao TCU para nova apreciacao.

Justificativa do ndo cumprimento e medidas adotadas

Providéncia em andamento. Monitoramento iniciado.

Demandas oriundas de outros 6rgaos

No exercicio ndo houve demandas oriundas de outros érgéos.

Recomendac0es formuladas pela Auditoria Geral da UFAL

No exercicio de 2016 a Auditoria Geral expediu 28 (vinte e oito) relatério de auditoria, com as seguintes recomendagdes:

RELATO N° N°
RIODE | CONS TEXTO RECO X
0
PROCESSO N AUDITOR | TATA CONS‘I(')ATA(;A MEND TEXTO RECOMENDACAO
1A N° CAO ACAO
Que a UFAL promova a implementac&o de mecanismos de
23065.001771/2015- | 004/2015/ controle e monitoramento da cesséo de servidores com
1 ~ ~ .
50 AG-UFAL relacdo aos prazos da cesséo, e o vencimento do cargo em
comissao.
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Que se crie uma forma mais efetiva de controle para evitar que

23065.001771/2015- | 004/2015/ h b : : L o
servidores sejam cedidos antes que haja publicagdo no Diario
50 AG-UFAL < x
Oficial da Uniao.
Revis&o periddica das rotinas de trabalho e de sua
23065.001771/2015- | 004/2015/ fundamentagéo legal no que se refere a cesséo de pessoal.
50 AG-UFAL : h h . .
Criar um procedimento interno e divulga-lo.
Que a UFAL, através do DAP, promova mensalmente a
cobrancga dos valores devidos pelos cessionarios e, ndo
23065.001771/2015- | 004/2015/ havendo o ressarcimento nos moldes e no prazo estabelecido
pelo Decreto n. 4.050/01, notifique os servidores cedidos para
50 AG-UFAL - . . .
retorno ao Orgéo, de forma a agir tempestivamente, evitando o
acumulo de valores. Cabe institucionalizar este procedimento e
definir uma unidade interna para este acompanhamento.
Que se estabelega no DAP rotina de verificagédo dos valores
23065.001771/2015- | 004/2015/ efetivamente recolhidos a titulo de reembolso e as verbas que
50 AG-UFAL os originaram, para apurar eventual diferenga ou auséncia de
reembolso.
23065.001771/2015- | 004/2015/ _ Ado_tgr prowderjuas cabiveis, gs_peaalmente nas situagdes
identificadas no item 1.1.1 da péagina 8, por descumprimentos
50 AG-UFAL - o
legais constantes dos achados desta auditoria.
Que seja promovida a devida conclusdo da obra de construgdo
23065.007315/2015- | 022/2015/ da garagem dos veiculos da UFAL no Campus A. C. Simdes a
13 AG-UFAL fim de que seja disponibilizado local seguro e adequado a
guarda de veiculos da Instituicao.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Sequgncnar anumerag&o apds a fo_Iha numero 43, visando
cumprimento das formalidades legais que regem o presente
77 AG-UFAL
documento.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Prowdepcnar a dewqa assinatura e sequenciar a numeragao
apos a folha nimero 53, visando cumprimento das
77 AG-UFAL . A
formalidades legais que regem o presente documento.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Providenciar a devida assinatura, visando cumprimento das
77 AG-UFAL formalidades legais que regem o presente documento.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Pr'owdencnar a dewd_a copia de _publlcagao, visando
cumprimento das formalidades legais que regem o presente
77 AG-UFAL
documento.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Provldenmar aincluséo d'o Iocal,_ data e hgra da real|za_§ao do
pregéo, bem como a devida assinatura, visando cumprimento
77 AG-UFAL ; .
das formalidades legais que regem o presente documento.
23065.007307/2015- | 025/2015/ Proyldencnar a |nc|usqo do referld_o documento visando
77 AG-UFAL cumprimento das formalidades legais que regem o presente

processo.
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Providenciar a inclusado do referido documento visando

23065.007307/2015- | 025/2015/ . . A
7 cumprimento das formalidades legais que regem o presente
77 AG-UFAL
documento.
Providenciar a inclus&o referido documento, bem como, a
23065.007307/2015- | 025/2015/ 8 numeracao sequencial das paginas do processo, visando
77 AG-UFAL cumprimento das formalidades legais que regem o presente
documento.
Providenciar a inclus&o do referido documento visando
23065'0077307/2015' g\ZéS/lZJ?:lASL/ 9 cumprimento das formalidades legais que regem o presente
documento.
Providenciar a inclus&o referido documento, bem como, a
23065.007307/2015- | 025/2015/ 10 numeracao sequencial das paginas do processo, visando
77 AG-UFAL cumprimento das formalidades legais que regem o presente
documento.
Providenciar a correta numeragéo das folhas processuais, bem
23065.007307/2015- | 025/2015/ como a inclusao ‘dos. QOcumento§ que nao constam ou
77 AG-UFAL 11 docume‘nto que Justlflque a auséncia do_s mesmos no
processo, visando cumprimento das formalidades legais que
regem o presente processo.
23065.007307/2015- | 025/2015/ I_Drovidenciar acorreta r]umeragéo ?as foll_has prolcess_uais,
77 AG-UFAL 12 visando o devido cumprimento das formalidades legais que
regem o presente processo.
23065.007307/2015- | 025/2015/ I_Drovidenciar acorreta numeragéo das fol_has process_uais,
13 visando o devido cumprimento das formalidades legais que
77 AG-UFAL
regem o presente processo.
Pendéncia de
atendimento de
recomendacoes
1.2.1. no Sistema Que o Gabinete Reitoral expeca comunicado as unidades
CONS | MONITOR por académicas e de apoio da UFAL informando do necessério e
23065'0325387/2016_ 021/2016 | TATA auséncia de 01 tempestivo atendimento de solicitagdes constantes de
CAO informacoes e Solicitagbes de Auditoria expedidas pela Auditoria Geral da
01 documentos por Universidade.
unidades
respondentes
da UFAL.
Pendéncia de
atendimento de Que o Gabinete Reitoral determine ao DAP, PROGEP e DCF
recomendacoes gue procedam ao atendimento da Solicitacées de Auditoria
1.2.1. no Sistema abaixo discriminadas:
CONS | MONITOR por DAP - Solicitagdo de Auditoria N° 023/2016/AG-UFAL -
23065'0325387/2016_ 021/2016 | TATA auséncia de 02 Processo N° 23065.009097/2016-32.
CAO informacoes e PROGEP - Solicitagé@o de Auditoria N° 029/2016/AG-UFAL -
01 documentos por Processo N° 23065.009139/2016-39.
unidades DCF - Solicitagao de Auditoria N° 024/2016/AG-UFAL -
respondentes Processo N° 23065.009100/2016-18.
da UFAL.
Registro de
auséncia de
representacao
1.2.1. de empresa
CONS | licitante em ata Que a Sinfra colha da Comisséo de Licitagdo da época o0s
022/2016 | TATA de sesséo de 01 esclarecimentos para o ocorrido, no prazo de 30 (trinta) dias a
CAO abertura e contar do recebimento do presente relatério de auditoria.
01 julgamento dos
envelopes
estando,
entretanto,
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juntado aos
autos termo de
representacao
da mesma
empresa.

1.2.1.

Registro de
auséncia de
representagéo
de empresa
licitante em ata
de sesséo de

CONS abertura e Que sejam adotados mecanismos de controle para evitar que
julgamento dos empresa licitante que ndo compareceu em sesséo de
022/2016 | TATA 02 h S A .
CAO envelopes procedimento licitatério assine qualquer documento pertinente
o1 estando, a sessao em que esteve ausente.
entretanto,
juntado aos
autos termo de
representacao
da mesma
empresa.
Né&o
atendimento de
recomendagdes Que a Sinfra, por meio da GPOS, adote mecanismos para
1.2.2. | exaradas pelo ) - o
o~ disponibilizar, nos processos de construgao civil de obras na
CONS 6rgao de o h o
- UFAL, em midias de CD ou DVD, arquivos digitais contendo os
022/2016 | TATA assessoria 01 . ; .
N Lo projetos das obras, garantindo, a um sé tempo, seguranca no
CAO | juridica da UFAL : ; -
02 acesso e manuseios dos projetos, bem como evitando
em parecer oo P
utilizagdo desnecesséria de papel.
constante de
processo
licitatorio.
Né&o
atendimento de
recomendagoes
1.2.2. exaradas pelo
CONS 6rgao de
022/2016 | TATA assessoria 02
CAO | juridica da UFAL
02 em parecer Que a Sinfra colha junto aos responsaveis pelo processo a
constante de época os esclarecimentos sobre o ocorrido, num prazo de 30
processo (trinta) dias a contar do recebimento do presente relatério de
licitatério. auditoria.
Auséncia de
123 termo de aditivo
rie contratual, . . -
CONS mesmo havendo Que a Sinfra abstenha-se de considerar aditivado o prazo de
022/2016 | TATA ; 01 concluséo de qualquer obra de construcéo civil da UFAL sem a
o minuta e atesto . S . "
CAO d . devida formalizagéo do respectivo termo de aditivo do contrato.
03 a necessidade
de aditivagao do
contrato.
Auséncia de
123 termo de aditivo
CONS contratual, Que a Sinfra contacte os responsaveis pela obra a época para
mesmo havendo gue prestem os devidos esclarecimentos sobre o ocorrido,
022/2016 | TATA ; 02 : . )
CAO minuta e atesto num prazo de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do
03 da necessidade presente relatério de auditoria.
de aditivacao do
contrato.
égl\?s A?:fn:glgge Que a Sinfra adote mecanismos de modo a coibir recebimento,
022/2016 | TATA recebimento o1 seja provisorio, seja deflnlth(_), de~obra de con;trugao civil na
~ s UFAL sem a devida formalizag&o do respectivo termo de
CAO definitivo da recebimento
04 obra pela UFAL. ’
1.2.4. Auséncia de
CONS termo de Que a Sinfra junte ao processo o termo de recebimento
022/2016 | TATA recebimento 02 definitivo da obra no prazo de 30 (trinta) dias a contar do
\ p
CAO definitivo da recebimento do presente relatério de auditoria.
04 obra pela UFAL.
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Consta no
processo a
Anotacao de
Responsabilidad
e Técnica (ART)
do projeto da

1.2.5. e Que a Sinfra adote mecanismos de controle para exigir que
rede elétrica .
CONS sem sejam anexados aos autos de processos de obras de
022/2016 | TATA numeraco 01 construgao civil as competentes e validas Anotagdes de
CAO im ossibilti;tan‘do Responsabilidade Técnica dos projetos, evitando a auséncia
05 POSSILIIL de ART devidamente registrada.
a verificagcdo de
autenticidade
junto ao
Conselho
Regional de
Engenharia.
Consta no
processo a
Anotacéo de
Responsabilidad
e Técnica (ART)
125 | o n
CONS sem Que a Sinfra colha a ART vélida e devidamente registrada do
022/2016 | TATA numeraco 02 projeto da rede elétrica da obra, no prazo de 30 (trinta) dias a
CAO | . -ragao, contar do recebimento do presente relatério de auditoria.
05 |mp0§§|bllltando
a verificagdo de
autenticidade
junto ao
Conselho
Regional de
Engenharia.
Planilha
orcamentéria da
obra de . . .
= Que a Sinfra proceda com a maior clareza possivel nas
1.2.6. | adequacéo do o . -
composicOes de planilhas orcamentarias que elabora
CONS Bloco 07 do ertinentes as obras de construgéo civil, com a finalidade de
022/2016 | TATA | ICBS elaborada 01 P . . < ~ 3
X : evitar pronunciamentos de correcao sugeridos pela
CAO | pela Sinfra sem - : P
o Procuradoria Federal, afastando-se assim possiveis retornos
06 indicativo de - . ~
desnecessarios dos autos para eventuais correcges.
fonte de
composicéo de
itens.
1.2.7. Au;enma de Que a Sinfra adote mecanismos de controle interno que evitem
CONS | assinatura do . .
. a juntada, aos processos de obras de construcéo civil, de
022/2016 | TATA responsavel 01 . ) . P
= Py projetos sem a assinatura do responsavel técnico que elaborou
CAO técnico do . :
. o o referido projeto.
07 projeto elétrico.
12.7. Au;enma de Que a Sinfra colha a assinatura do competente responsavel
CONS | assinatura do S . et )
. técnico do projeto elétrico (fls. 30/31), no prazo de 30 (trinta)
022/2016 | TATA responsavel 02 . . o
~ P dias a contar do recebimento do presente relatério de
CAO técnico do L
) s auditoria.
07 projeto elétrico.
Auséncia nos
autos de
1.2.8. | reconhecimento
CONS | deque a area Que a Sinfra adote mecanismos para fortalecer seus controles
022/2016 | TATA de solo onde 01 internos para garantir que constem nos autos atestado de que
CAO obra de a superficie onde seréa construida a obra é adequada.
08 ampliacéo seria
construida é
adequada.
Auséncia nos
autos de
1.2.8. | reconhecimento Que a Sinfra contacte os responsaveis pela elaboragéo dos
CONS | deque a area estudos técnicos preliminares e projeto basico para que
022/2016 | TATA de solo onde 02 devidos esclarecimentos sejam prestados, no prazo de 30
CAO obra de (trinta) dias a contar do recebimento do presente relatério de
08 ampliacéo seria auditoria.
construida é
adequada.
129 N&o elaboragéo
CONS do levantamento Que a Sinfra adote mecanismos de controle interno a fim de
topogréfico da averiguar a exigéncia de juntada de documento que comprove
022/2016 | TATA . : 01 . . - .
~ area onde foi levantamento topogréafico da area onde sera construida a obra
CAO . N
09 realizada a de construcéo civil da UFAL.
obra.
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N&o elaboragéo

1.2.9. d Que a Sinfra proceda com a colheita de esclarecimentos sobre
o levantamento S L =
CONS topografico da 0 ocorrido juntos aos responsaveis a época pela elaboragao
022/2016 | TATA . - 02 dos estudos técnicos preliminares e projeto basico, no prazo
~ area onde foi : ) h
CAO . de 30 (trinta) dias a contar do recebimento do presente
09 realizada a relatério de auditoria.
obra.
Inexisténcia de
documentos nos
autos que
1.2.10 | atestem a atual Que a Sinfra proceda ao registro dos atos de execuc¢ao e de
. situagao da fiscalizagao das obras de construcao civil da UFAL no
022/2016 CONS | obra. I_nexistem o1 processo Iicitatério‘da respectiva obra, ou que proceda com a
TATA ainda autuacao de tais atos em processo apartado, fazendo
CAO documentos referéncia, nessa segunda hipétese, deste processo em
10 pertinentes aos apartado nos autos do processo licitatorio da obra.
atos de
fiscalizacao da
obra.
Inexisténcia de
documentos nos
autos que
1.2.10 | atestem a atual Que a Sinfra proceda a juntada aos autos do processo dos
. situagado da atos de execucdo e fiscalizagéo da obra, ou que faca
022/2016 CONS | obra. I_nexistem 02 referéncia a0 processo onde estéo registrados tais atos caso
TATA ainda os tenha feito em processo apartado, no prazo de 30 (trinta)
CAO documentos dias a contar do recebimento do presente relatério de
10 pertinentes aos auditoria.
atos de
fiscalizagao da
obra.
N&o submisséo
de minuta de
aditivo
contratual ao
1.2.11 6rgao de
CO'NS assessoria Que a Sinfra abstenha-se de realizar aditivos contratuais de
juridica da . "
022/2016 01 obra sem a devida chancela do termo de aditivo pela
TATA UFAL, .
~ - Procuradoria Federal da UFAL.
CAO contrariando o
11 disposto no
artigo 38
paragrafo Unico
da Lei N°
8.666/93.
N&o submisséo
de minuta de
aditivo
contratual ao
1.2.11 6rgao de
CO'NS assessoria Que a Sinfra colha os esclarecimentos sobre o ocorrido junto
juridica da . ~ 2 . :
022/2016 TATA UFAL 02 aos envolvidos a época, no prazo de 30 (trinta) dias a contar
= L do recebimento do presente relatério de auditoria.
CAO contrariando o
11 disposto no
artigo 38
paragrafo Unico
da Lei N°
8.666/93.
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O monitoramento das recomendac6es da Auditoria Geral da UFAL é realizado por meio de
planilha eletrdnica, mediante a colheita junto as unidades da Universidade dos esclarecimentos

acerca do atendimento do quantum recomendado.
Durante o ano de 2016 foram consolidadas as recomendacGes exaradas nos relatérios de

auditoria da AG, cujo monitoramento efetivo serd iniciado no exercicio de 2017, semelhantemente

ao que ja é executado para 0 monitoramento das recomendacdes da CGU e determinacdes do TCU.
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5. RELATO GERENCIAL SOBRE A GESTAO, COM BASE NOS TRABALHOS DE
AUDITORIA REALIZADOS

Durante o exercicio de 2016 os trabalhos realizados pela Auditoria Geral tiveram como
objetivo priorizar uma atuacdo em seguimentos considerados de maior risco na Instituicdo e que
consequentemente podem resultar em maior nivel de incidéncia de ocorréncias de impropriedades,
dessa forma contribuindo para mitigar riscos decorrentes da propria atividade administrativa da
Instituicdo. A exemplo de trabalhos realizados em anos anteriores, as atividades de 2016
contemplou acBes importantes como a atuacdo na area de analise de processos de obras de

construcdo civil da Instituicdo e no acompanhamento da oferta académica.

No transcorrer de cada ano, tem sido um objetivo permanente da unidade de auditoria
interna buscar aprimorar a avaliagdo das sondagens e das técnicas utilizadas e aplicadas nos

procedimentos de analise e execucéo de suas atividades fins.

Os relatorios de auditoria expedidos em 2016 pela Auditoria Geral da UFAL registram
praticas administrativas que refletem um significativo avanco na eficiéncia da gestdo da
Universidade, especialmente no tocante ao atendimento das recomendacdes da unidade de auditoria

interna e a transparéncia dos atos de gestao.
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6. FATOS RELEVANTES

DE

NATUREZA  ADMINISTRATIVA  OU

ORGANIZACIONAL COM IMPACTO SOBRE AAUDITORIA INTERNA

No transcorrer das atividades desta Auditoria Geral no exercicio de 2016 restaram

prejudicadas as acdes abaixo relacionadas, conforme justificativa de cada item.

CODIGO DAACAO GLOBAL

AG006/2016

AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA
ACAO

Acompanhamento dos processos de licitagdo, em todas as
suas modalidades, incluindo dispensas e inexigibilidade e a
execucao de contratos firmados com a Fundepes.

OBJETIVO

Atuar no acompanhamento preventivo e analitico da
conformidade legal dos processos licitatorios realizados e
das dispensas e inexigibilidades de licitacbes concedidas na
UFAL. A atuacdo da Auditoria Geral visa minimizar
eventuais falhas e impropriedades que eventualmente
possam ser identificadas, propiciando uma melhor
avaliacdo quanto ao adequado cumprimento dos
procedimentos e normativos legais aplicados as areas de
licitacdo e compras de produtos aplicados as instituicdes
federais de ensino.

ESCOPO

20% dos processos de licitacdo, dispensa e inexigibilidade,
a serem selecionados conforme critério de relevancia,
materialidade e criticidades, incluindo contratos firmados
com a Fundepes.

JUSTIFICATIVA DA NAO
REALIZACAO

Deflagracdo de greve pelos servidores técnicos
administrativos da UFAL pelo periodo de 31/10/2016 a
14/12/2016.

Obs.: A acdo de auditoria foi iniciada, mas teve seu
andamento prejudicado pelo motivo acima elencado.
Processo N° 23065.031272/2016-78 — Ordem de Servico
N° 019/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL

AG009/2016

AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO ESPECIFICA DA

Mapeamento dos processos criticos da Universidade

ACAO Federal de Alagoas, com a identificagdo e catalogacdo dos
principais processos criticos.
OBJETIVO Conhecer a efetiva seguranga dos controles internos da

instituicdo, em especial nos setores e unidades
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consideradas mais vulneraveis de apresentar problemas
especificos, a exemplo de unidades que trabalham com
gestdo de recursos financeiros, aquisicdo de produtos e
contratacéo de servigos.

ESCOPO

Realizar um acompanhamento que abranja um universo de
30% das unidades administrativas e académicas da
Universidade.

JUSTIFICATIVA DA NAO
REALIZACAO

Deflagracdo de greve pelos servidores técnicos
administrativos da UFAL pelo periodo de 31/10/2016 a
14/12/2016, além da necessidade de realizacdo de cursos
de aperfeicoamento da equipe de auditoria sobre gestdo de
riscos.

Obs.: A Auditoria Geral solicitou a inclusdo, no plano de
capacitacdo de servidores 2017, de cursos sobre gestéo de
riscos, além de ter provocado a UFAL a solicitar da
CGU/AL a disponibilizacdo de curso na area.

CODIGO DAACAO GLOBAL

AG012/2016

AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO E§PECTFICA DA
ACAO

Anélise de resultados decorrentes da implantacdo da
extensdo de unidades no interior do Estado de Alagoas, na
unidade Campus do Sertdo, verificando os indices de
aproveitamento e desempenho nas atividades realizadas.

OBJETIVO

Proceder a uma anélise critica dos resultados/retornos dos
indices de desempenho da Unidade Campus do Sertdo, em
comparativo aos custos/beneficios decorrentes de sua
implantacdo e funcionamento na regido do sertdo de
Alagoas.

ESCOPO

Anélise de 100% dos indicativos de alunos formados,
gastos de manutencdo, e indices de desempenho
decorrentes da implantacdo do campus sertéo.

JUSTIFICATIVA DA NAO
REALIZACAO

Deflagracdo de greve pelos servidores técnicos
administrativos da UFAL pelo periodo de 31/10/2016 a
14/12/2016.

CODIGO DAACAO GLOBAL

AG015/2016

AREA DE ATUACAO

PLANEJAMENTO DO CONTROLE INTERNO

CLASSIFICACAO

GESTAO DO CONTROLE ADMINISTRATIVO

DESCRICAO E§PECI’FICA DA
ACAO

RESERVA TECNICA — Execucio de atividades de
auditoria, controle interno e apuragdo de denincias
solicitada pela Gestdo da UFAL. Avaliacdo da consisténcia
de dados da pagina de transparéncia da UFAL.

29




OBJETIVO Proceder com a averiguagdo da aderéncia dos dados e
informacBes constantes da pagina de transparéncia da
UFAL a Lei N° 12.527/2011 e ao Decreto N° 7.724/2012.

ESCOPO 100% das informagbes disponiveis na pagina de

transparéncia da UFAL.

JUSTIFICATIVA DA NAO
REALIZACAO

Deflagracdo de greve pelos servidores técnicos
administrativos da UFAL pelo periodo de 31/10/2016 a
14/12/2016.

Obs.: A agdo de auditoria foi iniciada, mas teve seu
andamento prejudicado pelo motivo acima elencado.
Processo N° 23065.031271/2016-23 — Ordem de Servico
N° 018/2016.
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7. DESENVOLVIMENTO INSTITUCIONAL E CAPACITACAO DE MEMBROS
DA EQUIPE DE AUDITORIA INTERNA

No decorrer do ano de 2016 as capacitacOes realizadas pelos servidores da Auditoria Geral

tiveram satisfatorio resultado na apreensdo de novos conhecimentos.

Ao longo do exercicio de 2016 duas foram as oficinas técnicas organizadas pela
Associacdo Nacional dos Servidores Integrantes das Auditoria Internas do Ministério da Educacéo,
contando com participacdo de servidor da AG no 44° FONAITec (Capacitagdo Técnica) dos
Integrantes das Auditorias Internas do Ministério da Educacdo. No 45° FONAITec ndo ocorreu
participacdo de servidor da AG pelo motivo da greve deflagrada pelos servidores técnicos
administrativos da UFAL, durante o periodo de 31/10/2016 a 14/12/2016, somado ao fato de que a
época aguardava-se a nomeacao do indicado a assumir definitivamente o cargo de Auditor Geral.

44° FONAITec

Local: Foz do Iguagu/PR

De: 05 a 08 de junho de 2016

Tematica: Auditoria Interna: Disseminando a cultura da gestéo de riscos nas Instituicdes Federais de
Ensino

Servidor participante: Francisco de Assis Monteiro

Ainda, no cumprimento de seus planos de desenvolvimento e capacitacdo, 0s membros da

unidade de auditoria interna da UFAL realizaram 0s seguintes cursos:

DATA DAL ~ DESCRIQAO LOCAL |[ORGANIZADORA CARGA SERVIDOR
INICIO | CONCLUSAO| DO CURSO HORARIA
INTRSE;EICT%O AO EAD — INSTITUTO
15/01/2016 04/02/2016 SABERES LEGISLATIVO 40H ALEXSANDRA
CONSTITUCIONAL SENADO BRASILEIRO
~TURMAO1 A
ANDRE -
SISTEMA AUDITORIO
JANEIRO JANEIRO CGU/AL 04H MARIANA -
MONITOR DA CGU/AL THYAGO
ADMF,\‘TI'SCTA"?'; 20 EAD — INSTITUTO
31/01/2016 01/03/2016 PUBLICA - TU%M A | SABERES LEGISLATIVO 40H ALEXSANDRA
SENADO BRASILEIRO
01A
CONTROLE ESCOLANACIONAL DE )
01/03/2016 22/03/2016 EAD - ENAP ADMINISTRACAO 20H VALERIA
SOCIAL PUBLICA
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ANDRE -

09/08/2016 09/08/2016 OBRAS PUBLICAs | AUPITORIO CGU/AL 08H MARIANA -
DO TCE/AL
THYAGO
GESTAO
ESTRATEGICA EAD — INSTITUTO
05/09/2016 25/09/2016 COM FOCO NA SABERES LEGISLATIVO 40H VALERIA
ADMINISTRACAO SENADO BRASILEIRO
PUBLICA
CONHECENDO O EAD — INSTITUTO
08/09/2016 28/09/2016 NOVO ACORDO SABERES LEGISLATIVO 20H VALERIA
ORTOGRAFICO SENADO BRASILEIRO
A SSEYAIEED'\(I)%IA ESCOLANACIONAL DE )
20/09/2016 17/10/2016 EAD — ENAP ADMINISTRACAO 30H VALERIA
SERVIDORES PUBLICA
PUBLICOS
PLANEJAMENTO
GOVERNAMENTAL
01/12/2016 12/12/2016 E GESTAO EAD -TCU TCU 30H ANDRE
ORCAMENTARIAE
FINANCEIRA
OFICINA
REFERENTE A LEI
o]
12/12/2016 14/12/2016 N°13.019/2014 E A UFAL CGUIAL 20H ANDRE

RELAGAO ENTRE
IFES E FUNDACAO
DE APOIO

32




8. RECOMENDACOES DE ENTIDADES DE FISCALIZACAO DO EXERCICIO
PROFISISONAL

A Instituicdo ndo recebeu, durante o ano de 2016, nenhuma decisdo administrativa ou
recomendacéo de entidades representativas de classe profissional.
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9. ACOES RELATIVAS A DEMANDAS RECEBIDAS PELA OUVIDORIA DA
INSTITUICAO

Durante 0 ano de 2016 houve apenas uma demanda originada da Ouvidoria Geral da
UFAL. Trata-se de uma denuncia que sera melhor explicada no capitulo seguinte.
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10. ACOES RELATIVAS A DENUNCIAS RECEBIDAS DIRETAMENTE PELA
UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

Durante 0 ano de 2016 houve o recebimento de apenas uma denuncia, oriunda da
Ouvidoria Geral da Instituicdo. Tombada sob 0 N° 23065.006163/2016-12, o expediente emitido
pela Ouvidoria Geral tratava de comunicar & AG os atos de apuracdo de dendncia recebida pela
Ouvidoria Geral, através de email, dando conta de que um servidor lotado no Campus Delmiro
Gouveia ndo comparecia ao local de trabalho. A Ouvidoria Geral entdo formalizou a apuracdo da
dendncia recebida, protocolando o Processo N° 23065.000085/2016-42, e remeteu expediente a
Direcéo do Campus Delmiro Gouveia solicitando manifestacdo acerca da dentncia. O Servidor alvo
da dendncia apresentou suas manifestacGes, tendo a Ouvidoria Geral despachado o processo
novamente a Direcdo do Campus Delmiro Gouveia informando a necessidade de regularizagdo da
folha de ponto do referido servidor. A Direcdo do Campus Delmiro Gouveia entdo procedeu com o
atendimento das recomendacdes da Ouvidoria Geral e devolveu os autos, remetendo coOpia a esta

Auditoria Geral.

Em face da regularidade constantes das folhas de ponto do servidor alvo da denuncia
(devidamente assinadas, e ratificadas pelo Diretor Geral do Campus Delmiro Gouveia), a unidade
de auditoria interna da UFAL concluiu que a apuracdo da denuncia se encontrava concluida, haja
vista que a Ouvidoria Geral recomendou a Direcdo do Campus Delmiro Gouveia o0 saneamento de
alguns pontos de divergéncia nos documentos apresentados com a manifestacdo a dendncia e tais

recomendacdes foram atendidas.

Entretanto, a Auditoria Geral entendeu salutar a inclusdo de monitoramento da situacéo
denunciada como escopo da atividade de auditoria Acdo Global AG 012 - ANALISE DE
RESULTADOS DECORRENTES DA IMPLANTACAO DA EXTENSAO DE UNIDADES NO
INTERIOR DO ESTADO DE ALAGOAS, NA UNIDADE CAMPUS DO SERTAO,
VERIFICANDO OS INDICES DE APROVEITAMENTO E DESEMPENHO NAS ATIVIDADES
REALIZADAS, a qual ndo foi realizada por conta da greve dos servidores técnicos administrativos

durante o ano de 2016 (conforme ja justificado no capitulo 6).
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11. ACOES DE FORTALECIMENTO DA UNIDADE DE AUDITORIA INTERNA

No transcorrer do exercicio de 2016 registrou-se avancos nas atividades da Auditoria Geral
quanto ao fortalecimento dos procedimentos internos de controle. Houve um aprimoramento na
utilizacdo do sistema informatizado de atividades de auditoria interna (SADIN), o que resultou em
um melhor tratamento das informacbes e documentos que internamente transitam no setor. O
SADIN também permite um melhor controle quanto ao armazenamento e arquivamento dos dados
da unidade, possibilitando dessa forma que as informagdes dos relatérios e documentos da unidade

fiquem de forma organizadas e armazenadas dentro do préprio sistema.

Na area de capacitacdo foram registrados como importantes as participacbes de membro da
unidade de auditoria interna no forum FONAI-Tec, proporcionando uma atualizacdo de temas
especificos ligados a area de auditoria interna das Instituicdes Federais de Ensino vinculadas ao
Ministério da Educacdo. Ainda, os integrantes da auditoria interna da UFAL buscaram realizar
cursos presenciais e a distancia, o que, consequentemente, resultou em um significativo acumulo de

conhecimento para a unidade.
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12. CONSIDERACOES FINAIS

As atividades da unidade de auditoria interna da Universidade Federal de Alagoas, no ano
de 2016, foram balizadas pelo compromisso de agregar valor a gestdo da alta administracdo da
UFAL, atentando sempre para o cumprimento dos principios que regem a atuacdo da administracéo

publica.

Apesar dos fatos relevantes descritos no capitulo 6, a equipe de profissionais da Auditoria
Geral procurou contribuir para o aprimoramento dos controles internos e melhoria da eficiéncia da
gestdo institucional. Dessa forma, as atividades de monitoramento dos controles internos e do
atendimento das recomendacdes dos orgdos de controle foram o foco principal dos trabalhos de

auditoria realizados no exercicio.

O presente Relatério Anual de Atividades de Auditoria Interna reine em seu conteddo 0s
resultados dos trabalhos da equipe de auditoria interna da Universidade Federal de Alagoas
realizados no transcorrer de todo o ano de 2016, apresentando de forma sistematizada todas as
atividades que foram devidamente planejadas e realizadas com a atuacdo da Auditoria Geral no
desempenho de suas atividades, assim como o relato dos eventuais fatos de natureza relevante que

prejudicaram ou dificultaram algumas acdes de auditoria que deveriam ter sido realizadas.
Os trabalhos desempenhados durante o exercicio de 2016 buscaram, de forma estratégica,
reunir as acdes consideradas como as mais relevantes no contexto institucional, aprimorando e

mitigando a reducdo de riscos no desempenho das atividades administrativas da Instituicdo.

Macei6/AL, 20 de fevereiro de 2017.

André Luiz Salgueiro Guedes Thyago Bezerra Sampaio
Auditor Auditor Geral ProTempore
SIAPE 1050817 SIAPE 1864751
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MIDIA DVD CONTENDO PLANILHA DE MONITORAMENTO DAS
RECOMENDACOES EXPEDIDAS NOS RELATORIOS DE AUDITORIA DO
MINISTERIO DA TRANSPARENCIA, FISCALIZACAO E CONTROLADORIA-GERAL
DA UNIAO (CGU)
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